Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Przedszkola Samorzagdowego w Lomiankach
z dnia 15.02.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Samorzadowym w L.omiankach
ul. Szpitalna 1

WSTEP

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw placowki jest dobro
dzieci. Kazdy pracownik traktuje dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich indywidualne
potrzeby. Nauczyciele, specjali$ci oraz personel pomocniczy realizujg te cele 1 dziatania w
ramach obowigzujacych przepisow prawa, przepisoOw wewnetrznych placowki oraz wlasnych

kompetencji.
Rozdzial 1
Stownik terminow
§1
1. Personel to kazda osoba zatrudniona w przedszkolu na podstawie umowy o pracg lub

10.

umowy zlecenia, w tym rowniez stazysta, wolontariusz lub inny pracownik, ktory z
racji petnionej funkcji badz zadan ma kontakt z dzie¢mi.

Maloletni/dziecko/dzieci to kazda osoba, do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, jego rodzic lub
opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
Dyrektor/Dyrekcja to osoba, ktora w strukturze przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to
wyznaczony przez Dyrektora placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja
tych standardéw w placowce.

Instytucja to kazda jednostka dziatajaca na rzecz dzieci lub $wiadczgca ustugi, w tym
stowarzyszenia, fundacje oraz inne organizacje.

Dane wrazliwe to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.



Rozdzial 11
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem majg za zadanie dbac o bezpieczenstwo
dzieci oraz przyjazne warunki w srodowisku przedszkolnym i obejmuja 4 obszary:
1) Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ktore okresla:
a) zasady odpowiedniej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji dziecko - personel, dziecko-dziecko,
c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony danych osobowych dzieci oraz ich wizerunku.
2) personel, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych,
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace na
odpowiednie zachowania dozwolone na terenie Przedszkola oraz niepozadane w kontaktach z
dzie¢mi,
¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen 0 krzywdzenie,
e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu Przedszkola do rozmoéow z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami na temat ochrony matoletnich przed przemoca i wykorzystywaniem.
3) procedury — okreslajace dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow rodziny,
réwiesnikow lub osob obcych:
a) dysponowanie przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), zalacznik nr 5,
b) udzielanie informacji dzieciom na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,



4) monitoring — okresla:

a) weryfikacje przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku nalezy przeprowadzi¢ analize sytuacji zwiazang z ewentualnymi
zagrozeniami bezpieczenstwa dzieci,

b) mozliwos$¢ organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia - zasady rozpoznawania i reagowania

§1

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami,
ktore znajduja si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko - personel i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu (zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow).

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja na biezaco sytuacje i dbaja o bezpieczenstwo i
dobre samopoczucie wszystkich dzieci.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

Rozdziat 1V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§1

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek poinformowac o tym dyrektora. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w formie
notatki stuzbowe;.

§2

1. Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji na temat podejrzenia o krzywdzeniu
maloletniego, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka celem poinformowania ich o
zaistnialej sytuacji i proby wyjasnienia jej.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba — pedagog specjalny przygotowuje
dokumentacj¢ zawierajaca opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy maloletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien obejmowac:

a) podjecie przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b) wsparcie, na miare mozliwosci Przedszkola,



c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

d) w razie konieczno$ci skierowanie rodziny (opiekunow) do odpowiedniej placowki
specjalistycznej.

§3

. W przypadku bardziej skomplikowanych sytuacji dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor
Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego powinni wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni nauczyciele
majacy czesty kontakt z dzieckiem 1 wiedz¢ o nim, jak réwniez §wiadomos¢ na temat
skutkow krzywdzenia dzieci.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 2 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie informacji zawartych w
dokumentach przygotowanych przez pedagoga specjalnego, psychologa
przedszkolnego oraz innych cztonkoéw zespotu.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola zobowigzany jest powolac¢ zespot interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace i moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia przez odpowiedniag zewngtrzng, bezstronna instytucje. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§4

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga specjalnego i psychologa.

2. Pedagog specjalny i psycholog informuja rodzicow/opiekunow o obowigzku
Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji typu prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,,Niebieskiej Karty”, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji. Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w
realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego
jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego przez pedagoga
specjalnego i psychologa — zgodnie z punktem (2) poprzedzajacym — dyrektor
Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej badz przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie 3.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, Przedszkole jest
zobowigzane poinformowac o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow, ktory dotacza si¢ do dokumentacji
dziecka w Przedszkolu.

Catly personel Przedszkola, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych posiada jakiekolwiek informacje zwigzane z krzywdzeniem dziecka,
jest zobowigzani do zachowania tajemnicy. Uwaga! Informacje moga by¢
przekazywane tylko uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§1

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, oraz najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§2

Pracownikom Przedszkola nie wolno udostepnia¢ mediom wizerunku dziecka.
Przedstawiciele mediow nie mogg dzieci filmowag¢, fotografowac, ani nagrywac
ich gtosu na terenie placowki.

Zabronione jest podawanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka bez jego pisemnej zgody.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, upublicznienie tego jest
dozwolone i nie wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za dokonywanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony
maloletnich zobowigzana jest przeprowadzi¢ wsrod pracownikow Przedszkola, co
najmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. W
ankiecie pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ wskaza¢ zaistniate naruszenia
Standardow oraz zaproponowaé ewentualne zmiany.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich powinna sporzadzi¢ raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu moze zleci¢
wprowadzenie do Standardéw niezbgdnych zmian. O ewentualnych zmianach
muszg zosta¢ poinformowani wszyscy pracownicy i rodzice/opiekunowi prawni.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§1

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostgpu do internetu. Sie¢
internetowa zablokowana jest hastami.

2. Do sieci internetu Przedszkola dostep majg wylgcznie pracownicy administracji,
nauczyciele, specjalisci i dyrektor.

3. Podczas korzystania z sieci internetu w czasie zaje¢¢, dzieci nie majg do niego
dostgpu. Wszystkie czynnos$ci na laptopie czy tablecie wykonuje nauczyciel.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§1

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie
z dniem wprowadzenia zarzadzenia przez Dyrektora Przedszkola.

2. Ogloszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
siedzibie Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola,
wlacznie z dostepnoscia cyfrowa.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowym w Lomiankach

ul. Szpitalna 1.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu jest zobowigzany poznac jego
dane osobowe, kwalifikacje zawodowe, w tym stosunek do wartosci etycznych i moralnych
oraz ochrony praw dzieci i szacunku do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by wszyscy pracownicy przez niego zatrudnieni, w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenia, wolontariusze/stazysci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byli niekarani.

3. Chcac sprawdzi¢ powyzsze informacje, dyrektor Przedszkola powinien zada¢
przedstawienia nastepujacych dokumentow:

a) dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

b) zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kurséw kwalifikacyjnych,

c) $wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
d) zaswiadczenia o niekaralnosci.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,

c) adres zamieszkania,

d) PESEL,

e) nazwisko rodowe,

f) imi¢ ojca,

g) imi¢ matki.

h) adres e-mail, nr telefonu.

5. Dyrektor Przedszkola ma prawo poprosi¢ o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia kandydata na nauczyciela/nauczycielke.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela,
praktykanta, wolontariusza musi pozna¢ jego/jej dane osobowe, w tym dane niezbedne do
sprawdzenia informacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz uzyska¢ o nim informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

7. Wydruk z Rejestru powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
dotaczony do analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, kandydaci
podpisuja formute o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Podpisanie tej klauzuli zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko w Przedszkolu
Samorzadowym w Lomiankach ul. Szpitalna 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

I. Relacje personelu Przedszkola

Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi na terenie Placowki. Kazdy komunikat wobec dzieci powinien by¢ przejrzysty,
uzasadniony i adekwatny do sytuacji. Od dorostych wymaga si¢ przemyslanego i
odpowiedniego dziatania, zrozumiatego dla dzieci, tak aby zminimalizowac¢ ryzyko jego
btednej interpretacji.

Il. Komunikacja personel — dziecko
1. Personel pracujacy w Przedszkolu, komunikujac si¢ z dzie¢mi powinien:

a) zachowac spokoj i cierpliwosé,

b) akceptowacd i traktowac z szacunkiem kazde dziecko, w tym dzieci niepetnosprawne oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

C) z uwagg stuchac dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, okreslone;j
sytuacji oraz potrzeb,

d) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach w prosty sposob, dla niego zrozumiaty,
e) szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

f) dyscyplinowa¢ matoletnich w sposob spokojny, rozwazny i zawsze uzasadniony oraz
dostosowany do ich wieku i poziomu rozwoju,

g) w razie koniecznosci indywidualnej pogadanki z dzieckiem na osobnosci nalezy uczynic to
w obecnos$ci drugiego pracownika, najlepiej psychologa, pedagoga specjalnego lub innego
wychowawcy,

h) zapewnia¢ dzieciom komfortowe warunki oraz stwarza¢ przyjazng atmosfer¢ w kazdej
sytuacji. W przypadku, gdy dziecko czuje si¢ urazone, niedocenione lub pokrzywdzone
powinno wiedzie¢, ze moze bez ponoszenia konsekwencji powiedzie¢ o tym wychowawcy
lub kazdemu innemu pracownikowi oraz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji, a takze pomocy.
Uwaga! W przypadku, gdy agresja dziecka zagraza jego zyciu i zdrowiu lub zyciu i
zdrowiu innych dzieci, personel przedszkola ma prawo przytrzymac dziecko nawet sila
dla bezpieczenstwa jego i innych.

2. Pracownicy przedszkola nie majg prawa:

a) podnosi¢ glosu na matoletnich, z wylaczeniem sytuacji, ktora zagraza ich zyciu i zdrowiu,

b) zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich, a tym bardziej uzywac¢ wobec
nich przemocy fizycznej,

¢) wysSmiewac czy tez osSmieszac dzieci ze wzgledu na ich niepelnosprawnos$¢ i1 specyficzne
potrzeby,



d) ujawnia¢ danych wrazliwych, dotyczacych dzieci osobom nieuprawnionym, w tym innym
dzieciom.

e) zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, uzywaé¢ wulgarnych
stow, gestow i niestosownych zartow oraz czyni¢ obrazliwych uwag,

f) nawigzywac¢ w swoich wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
swojej przewagi w relacji dorosty — dziecko.

I11. Ocenianie aktywnosci i zachowania dzieci w przedszkolu
1. Wszyscy pracownicy, a szczegdlnie nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sa:

a) Traktowa¢ wszystkie dzieci w ten sam sposob bez wzgledu na ich ptec,
sprawnos¢é/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy i religijny.

b) Szanowac¢ i docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, ich angazowanie w
konkursach, zawodach sportowych i innych przedsigwzigciach.

¢) Unika¢ bezpodstawnego wyrdzniania poszczegolnych dzieci.
2. Zaden z pracownikow nie moze:

a) nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek blizszych relacji lub sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze,

b) zachowywac si¢ niestosownie w obecnosci dzieci, uzywac wulgarnych stow, gestow i
zartow, ani wygltasza¢ obrazliwych uwag,

c) utrwala¢ wizerunku nieletnich (filmowa¢, nagrywa¢ gtosu, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych, jak réwniez umozliwia¢ wykonywanie tego 0sobom trzecim,

d) czerpa¢ korzysci majatkowych, przyjmowac pieniedzy i prezentow od
rodzicow/opiekunéw oraz ich dzieci. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych
ze $wigtami lub zakonczeniem roku szkolnego, np. kwiatéw czy prezentow sktadkowych,

e) wchodzi¢ w jakiekolwiek blizsze relacje i zaleznosci z rodzicami/opiekunami dzieci.

IV. Kontakty fizyczne z dzie¢mi

1. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek dziatan przemocowych wobec dzieci.
Nalezy rowniez unikac¢ blizszego kontaktu fizycznego, ktory moze by¢ zle odebrany przez
osoby obserwujace to z boku. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze mie¢ miegjsce i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, poniewaz jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie oraz uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy i sytuacyjny.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac i obserwujac reakcje dzieci,
oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie,

b) by¢ swiadomym swoich dziatan, jak réwniez umie¢ je zawsze wyjasnic,

¢) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecl, ktore doswiadczyty krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Zte doswiadczenia moga czasami powodowac, ze
dziecko bedzie dgzyto do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych do sytuacji
kontaktow fizycznych z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy powinni reagowac z

9



wyczuciem, jednak stanowczo, by pomoéc dziecku zrozumie¢ istote sytuacji i uswiadomi¢ mu
istnienie osobistych granic.
3. Wszystkim pracownikom zabrania sig:

a) naruszania sfery fizycznej dziecka poprzez szturchanie, popychanie, uderzanie lub w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktoéry moze by¢ uznany za niestosowny lub nieprzyzwoity,
taskotania lub angazowania go w brutalne zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny I nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja.

V. Kontakty pracownikéw z dzieémi poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych.

2. Pracownikom zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania lub
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.

3. W razie koniecznosci, poza godzinami pracy, pracownicy moga komunikowac si¢ z
rodzicami/opiekunami dzieci poprzez kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

V1. Relacje dziecko-dziecko

1. Personel Przedszkola, szczegdlnie nauczyciele i wychowawcy powinni czuwaé nad
prawidtowymi relacjami pomig¢dzy dzie¢mi.

2. Dzieci nie majg prawa:

a) obrazac¢ si¢ wzajemnie, lekcewazy¢, uzywac wobec siebie przemocy fizycznej, wulgarnych
stow 1 gestow,

Uwaga! obraza¢ i lekcewazy¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow oraz
zachowywac si¢ wobec nich agresywnie.

3. Wszystkie dzieci powinny bawi¢ si¢ ze soba zgodnie, w przyjaznej atmosferze, bez
szturchania, popychania i wzajemnego szarpania lub uderzania. Powinny traktowacé si¢
wzajemnie z szacunkiem. Nie krzycze¢ na siebie 1 nie dokucza¢ sobie nawzajem.

4. Personel powinien czuwa¢ nad tym, by dzieci nie dotykaty si¢ wzajemnie w sposob uznany
za niestosowny lub nieprzyzwoity.

5. Zaleca si¢, by wychowawcy, psycholog 1 pedagog specjalny przeprowadzali z dzie¢mi
pogadanki tematyczne, w celu ksztattowania prawidtowych wzajemnych relacji w grupach
przedszkolnych.

6. W dniu przeznaczonym na przynoszenie wtasnych zabawek do przedszkola, nic moga
przynosic¢ takich, ktore zagrazaja bezpieczenstwu ich oraz innych dzieci.

V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownicy musza by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w internecie.

2. Pracownicy zobowigzani sg wylaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie zaje¢ oraz wylaczyc¢ na terenie Przedszkola funkcje Bluetooth.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (JaKi?): .......c.oiiiiiii

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data
101G V=T o) | PPN

Wyniki interwencji — dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach dzialania placowki lub dziatania rodzicow)
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. We wszystkich dziataniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania oraz publikowania wizerunkow dzieci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wstawiajac zdjecia na strong Przedszkola dokumentujemy nasze dziatania i aktywnosci
dzieci, z zachowaniem szczegodlnej ostroznosci i bezpieczenstwa, zgodnie z ustawg o
dostgpnosci cyfrowe;.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjec.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

a) wyrazenie przez rodzicow/opiekundéw pisemnej zgody obowigzujacej przez caty rok, na
robienie i publikacje zdje¢,

b) pomijanie podpisow zdjec,

¢) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej czy sytuacji prawnej.

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia nie jest dla
dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedynczo,
c) nie publikujemy zdje¢ dzieci, ktore odeszty juz z Przedszkola

d) wszystkie podejrzenia dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci sg
rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W przypadku rejestracji wydarzenia przez osobe z zewnatrz np. fotografa dbamy o
bezpieczenstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przedstawienia dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz zatrudnienie w okreslonej firmie,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

8.W przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw dziecka nie jest
wymagana.

12



9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen 1
uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o nastepujacych zasadach:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, jesli rodzice/opiekunowie dzieci nie
wyrazili na to pisemnej zgody,

10. Przedstawiciele medidw zamierzajacy zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany material, wylaczajac prase lokalna, musza wystapi¢ wczesniej do
Dyrekcji 0 uzyskanie na to zgody.

a) Dyrektor w tym celu powinien uzyska¢ dodatkowa zgodg¢ rodzicow,
b) Dyrektor musi posiada¢ informacje o redakcji/firmie rejestrujacej wydarzenie,

¢) Dyrektor musi zna¢ cel rejestrowania wydarzenia oraz posiadac¢ na pismie informacje w
jaki sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

11. Personel Przedszkola nie moze umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym, utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

12. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow przed kamerg ani poza nig 0 sprawach dzieci i ich
rodzicéw/opiekunow.

13. W przypadku nie wyrazenia zgody przez rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Przyjmujemy takie rozwigzanie, ktore bezposrednio nie
wyklucza dziecka, ale jego wizerunek nie zostaje zarejestrowany.

14. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do Przedszkola.
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