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STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

w Lomiankach

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§1
1. Przedszkole Samorzadowe w Lomiankach, zwane dalej przedszkolem, jest placowka
publiczna, ktora dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 ., Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2019 r. poz.
1148 ze zm.);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 1.
poz. 869 ze zm.):
4) statutu przedszkola;
a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:
b) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;
¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Przedszkole nie posiada numeru porzadkowego, w nazwie umieszczono okreslenie
,,w Lomiankach”
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ Lomiankach przy ulicy Szpitalnej 1.
4. Przedszkole uzywa nazwy Przedszkole Samorzadowe w Lomiankach.
5. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Organem prowadzacym jest Gmina Fomianki z siedziba w Lomiankach przy
ul. Warszawskiej 115
7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
8. Przedszkole uzywa pieczeci prostokgtnej, w brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe
w Lomiankach
ul. Szpitalna 1, 05-092 Lomianki
tel. 022 751-10-89

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§2
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju, wychowania i ksztalcenia
dzieci w nastepujacych obszarach:
a) fizycznym;
b) emocjonalnym;
¢) spotecznym;
d) poznawczym.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doéwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzaloé¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2.Przedszkole pelni takze funkcj¢ doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec
rodzicow.
3.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.




4 Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

5 Przedszkole udzicla pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli.

§3

| .Zadania przedszkola:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

1)

k)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadezen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnoéci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:
wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowarn;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
zaspokajanie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
wspétdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami), roznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow ( prawnych opiekunow) za
zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

n)

poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgee z pojawienia



si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgeie nauki w szkole;

p) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacymi dziecku poznanie
kultury mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

r) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne) odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna;

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepetnosprawnoéci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59) oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

!\)

(o8]

a) rodzicami dzieci w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w
zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

¢) innymi placowkami w zakresie realizowania zadan o$wiatowych kulturalnych;

d) innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§4
Praca opickunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjgtymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup wiekowych.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegbdlowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego:
¢) sposoby osiggania celow, ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci dzieci;
d) metody przeprowadzania analiz gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).



4. Nauczyciel oddzialu moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego sposrod

programdw istniejacych lub:

a) opracowaé program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora ( autorow);

¢) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, ktory

powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego caloéci podstawy programowe;.

9. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie gotowosci
szkolnej.

10. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb érodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegolnosei:

a) zapewnia petng obsadg pedagogiczna i administracyjno-obstugowa zgodnie
7 arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy:

b) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

¢) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

d) organizuje roznorodng aktywnos¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany
personel pedagogiczny i specjalistyczny, prowadzi pracg pedagogiczng wedhug
programéw zgodnych z podstawg programowa,

e) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania roznorodnych sytuacji
edukacyjnych i terapeutycznych poprzez:

- aranzacje sal wyzwalajaca wielostronng aktywnosc dzieci,
- organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistow.

11. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w

wychowaniu i przygotowaniu do nauki szkolnej, przedszkole:

a) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankéw placowki;

b) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej:

¢) informuje na biezaco o postepach dziecka;

d) uwzglednia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu:

¢) wykorzystuje w pracy metody aktywizujace;

12.Przedszkole wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczng

i poradniami specjalistycznymi.

13. Organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie

wystgpienia takiej koniecznosci z powodu :

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogblnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

wn




b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
14.W przypadku zawieszenia zajgc, 0 ktorym mowa w pkt.13, na okres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 13.

15.W realizacji zajeé prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) strona przedszkola, komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe,

kontakt telefoniczny:;

b) inne niz wskazane w ppkt a), umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia i

wychowania.

16. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obciazania dzieci zajgciami w poszezegolnych dniach tygodnia;

b) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

17. Przedszkole zapewnia warunki systematycznego uczestnictwa dzieci w zajgciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢ dostosowane do potrzeb i
mozliwoéci dzieci w wieku przedszkolnym poprzez:

a) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

b) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych Kart pracy:

¢) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu;

d) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i

gier edukacyjnych:

18. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest:

a) przestanie przez rodzicow zdjg¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

b) odbieranie wiadomosci;

¢) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.

19. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postgpy dziecka na biezgco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtoSc¢,
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

a) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakeie;

b) rozmoéw telefonicznych.

¢) korespondencji emaliowej

§5
1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajgé poza przedszkolem poprzez:

a) kontrole wejécia do placowki dzigki zamontowanemu domofonowi;

b) dbanie o ochrong wizerunku dzieci, ich danych osobowych;

¢) kazda grupa wiekowa dzieci przebywajgca w Przedszkolu oddana jest pod opieke 2

nauczycieli wychowania przedszkolnego (na zmiang) i woznej;



d) w szczegolnych przypadkach opieke nad dzieémi, na krotko moze przejac obecny na
sali inny nauczyciel, wozna oddzialowa, badz tez inny pracownik przedszkola;

¢) podczas zajec dodatkowych odbywajacych sie rownolegle do zajg¢ opiekunczo-
wychowawczo- dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za dzieci ponosi osoba prowadzaca
te zajgcia;

f) wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola wymagaja wezesniejszego
uzgodnienia z dyrektorem przedszkola i powinny odbywa¢ sig przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek
obowiazujacym w przedszkolu. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej;

g) dzieci uczgszezajgce do przedszkola moga by¢ ubezpieczone od nastgpstw
nieszczeliwych wypadkow; wyboru ubezpieczyciela dokonuja rodzice/opiekunowie
prawni i ustalajg warunki ubezpieczenia i ptatnosci:

h) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe;

i) w kazdej sali dzieci maja zapewnione miejsce do odpoczynku, a ponadto dzieci
miodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajgcia relaksacyjne i wyciszajace;

j) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;

k) w salach zajg¢ zapewnia si¢ temperaturg cO najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas okreslony 1 powiadamia o
tym organ prowadzacy;

I) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

m) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal, dostosowane jest do wzrostu dzieci. rodzaju ich
dzialalnosci i posiadaja stosowne certyfikaty;

n) dzieci korzystaja z positkow, zgodnych z normami zywieniowymi, dostosowanymi
do indywidualnych zalecen dietetycznych;

0) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

p) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani s do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazde; chorobie zakaznej powinni
przedtozy¢ zagwiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do
przedszkola;

q) w sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje
przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje sig W
przedszkolu odrebne procedury postgpowania, w celu zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczegolnej
choroby zakaznej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi

zaleceniami i wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych
organdw.

2. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe;
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub jego zastgpeg W przypadku
nieobecnosci dyrektora ;
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¢) w razie nieobecnosci dyrektora i osoby go zastgpujacej powiadomi¢ rodzicow
dziecka/ prawnych opiekunow; _
d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

3. Dyrektor jest zobowiagzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i z.biorovs{ym ‘
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwlocznie pafstwowego inspektora sanitarnego.
§6
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w placowce organizuje sig na podstawie odrgbnych
przepisow prawa.
2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng W Przedszkolu wynika w
szezegdlnosei:
a) z niepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spolecznego:
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
d) z zaburzef zachowania lub emocji;
e) ze szczegdlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlekiej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) zniepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban érodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
1) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego. w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
¢) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawezych;
d) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
e) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i
srodowisku spotecznym;

4. Zadania te realizowane sa przez nauczycieli wychowawcow oraz zatrudnionych
specjalistow we wspotpracy z :

a) rodzicami;

b) innymi nauczycielami i pracownikami przedszkola:

¢) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi.
5. W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidtowosci w rozwoju dziecka,
nauczyciele udzielaja pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o niej innych
nauczycieli i specjalistow w przedszkolu oraz prowadza obserwacje pedagogiczna, ktéra
dokumentuja.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana nieodptatnie i dobrowolnie za
pisemng zgoda rodzicow.
7. Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowiazek uwzgledni¢ zalecenia
pracownikéw poradni psychologiczno - pedagogicznej okre§lone w wydanej opinii lub
orzeczeniu.



8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow;
b) dyrektora przedszkola;
¢) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicmej J
e) pracownika socjalnego:
f) asystenta rodziny;
g) kuratora sgdowego;
h) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w Przedszkolu moze mie¢ forme
zajec:
a) korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
b) logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami sprawnosci jezykowej;
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spolecznym;
d) terapeutycznych:
e) rozwijajgcych uzdolnienia;
11. Za prawidlowa organizacjg i przebieg pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
§7
Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, dyrektor lub nauczyciel wychowawca przedszkola moze o takg
pomoc wystapi¢ do wiadciwego dla miejsca zamieszkania dziecka O$rodka Pomocy
Spoleczne;j.
§8
1.W przedszkolu prowadzone sa nastgpujgce formy dziatalno$ci edukacyjne;:
a) zajecia i zabawy dowolne;
b) zajecia dydaktyczno-wychowawcze (indywidualne, zespotowe i grupowe)
zaplanowane i kierowane przez nauczyciela:
¢) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;
d) wycieczki
e) spacery
f) uroczystosci
g) zajecia specjalistyczne np. korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane przez psychologa, pedagoga
specjalnego:
h) zajecia dodatkowe
2. Na wniosek rodzicow/opickunéw prawnych, wyrazony w formie pisemnej, przedszkole
moze organizowac¢ nauke religii; nauke religii wiacza si¢ do planu zajg¢ przedszkolnych.
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Nauke religii prowadzi sig dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci; o
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwoé¢ prowadzenia lekcji religii
w grupie miedzyoddzialowe;.

§9

Rodzice/opiekunowie prawni odbieraja dzieci z przedszkola do godziny zamknigcia
przedszkola, okreslonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby zdolne do podejmowania
czynnoéci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg trzecig wystawiajg w formie pisemne;j
oboje rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora przedszkola, upowaznienie,

o ktorym mowa w pkt.3 moze zosta¢ wystawione przez jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych.

Upowaznienie zawiera: imig i nazwisko, pesel osoby upowaznionej do odbioru dziecka,
podpis rodzicow/opiekunéw prawnych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamoéci, wskazany w upowaznieniu i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sig

z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

Rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi wolg odebrania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace)
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. osoba jest pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych itp.).

O kazdorazowej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola
okreslonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowee
przedszkolnej jedna godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
Komisariat Policji.

Zadanie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych musi by¢ poswiadczone prawomocnym
orzeczenie sgdu w tej sprawie.

§ 10
Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola do godziny 8.30 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki z uwzglgdnieniem tresci pkt.2.
Pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola wymaga wczesniejszego
zgloszenia tego faktu bezpoérednio nauczycielowi oddziatu lub telefonicznie
przedstawicielowi przedszkola, najpézniej do godziny 8.00 dnia, w ktérym dziecko
zostanie przyprowadzone do przedszkola pézniej niz w czasie okreslonym w pkt.1.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest wejS¢ razem
z dzieckiem do szatni, przebraé dziecko, a nastgpnie osobiscie przekazac dziecko
nauczycielowi oddziatu, do ktorego dziecko uczgszcza lub nauczycielowi



dyzurujacemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekunow prawnygh przed
wejéciem do przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane w sposob
uniemozliwiajacy wejécie na teren przedszkola osobom niepozadanym.

5. Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sa do kazdorazowego zamykania furtki
wejsciowej.

6. W przedszkolu nie wykonuje sig zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepienia, badania
wazroku, przeglady stomatologiczne) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. Mozliwo$é podawania lekow przez nauczycieli istnieje jedynie w odniesieniu do dzieci
przewlekle chorych, u ktorych wystepuje koniecznoé¢ kontynuowania farmakoterapii
podczas ich pobytu w przedszkolu a rodzice delegowali takie uprawnienie na
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola. Osoby przyjmujace to zadanie muszg
wyrazi¢ na to zgode.

8.  Nauczyciel oddzialu ma obowiazek poinformowania rodzicéw o zhkym samopoczuciu
dziecka.

9. Do przedszkola nie powinny by¢ przyprowadzane dzieci chore, w tym m.in.
przezigbione, zakatarzone, wymiotujace.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wehodzenia do sal przedszkolnych w obuwiu
zewnetrznym oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sg poda¢ nauczycielowi aktualny numer
telefonu kontaktowego i adres zamieszkania.

12.  Szczegbdlowe zasady bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu okresla Regulamin
Przedszkola.

§11

1 .Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zajeé dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzgcym

przedszkole.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Osoba ta ponosi petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od

nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajgc.

6. Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola
§12
1. Organami przedszkola sa :
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
Kazdy z wymienionych w pkt. | organow dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wg odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

L) o
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§13
1. Zakres kompetencji, zadaf i obowiazkow dyrektora przedszkola okreSla ustawa o systemie
oéwiaty i inne przepisy szczegolowe, obowiazujace na terenie Miasta i Gminy Lomianki.
Dyrektor przedszkola :
a)  kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego;
b)  dziala w imieniu pracodawcy:
¢) jest organem nadzoru pedagogicznego W przedszkolu:
d)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
¢) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawami.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola ksztaltujac tworczg
atmosfere pracy, oraz stwarzajgc warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci, i reprezentuje
je na zewnatrz.

3. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym pracownikow pedagogicznych oraz
innych pracownikoéw zatrudnionych w placowcee.

4. Dyrektor przedszkola wspéipracuje z rada pedagogiczna i radg rodzicow.

5. Dyrektor przedszkola przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi

posiedzenia rady oraz realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Do obowiazkow dyrektora nalezy

rowniez:

a) zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogiczne;:

b) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
wnioskdw i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

¢) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadomienie o tym organu prowadzacego i organ nadzoru pedagogicznego;

d) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli;

6. Opracowuje arkusz organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny, dopuszcza do realizacji
wybrane programy wychowania przedszkolnego, oraz zatwierdza okresowe plany pracy
opracowywane przez nauczycieli. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych,

7. Dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela, oraz
wychowankéw, poprzez podtrzymywanie ich tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

8 Stwarza warunki dla dziatania wolontariuszy, stowarzyszef i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opickuficza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu,

9.0rganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okre$lonych w statucie
przedszkola,

10.W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci z
orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym,

11. Skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola z zachowaniem zasad
zapisanych w statucie;

12. Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola, dysponuje $rodkami okreslonymi w
planie finansowym oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13. Zglasza organowi prowadzacemu potrzeby w zakresie prac remontowych i
inwestycyjnych;

14. Odpowiada za przeprowadzanie inwentaryzacji majatku przedszkola;

15. Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow przedszkola, a w szczegolnosci:
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a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola: . o

b) powierza pelnienie zastgpstwa innemu nauczycielowi podczas swoj€j
nieobecnosci,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

d) decyduje o kierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz plerwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

e) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w przedszkolu.

g) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

h) odpowiada za wykonywanie obowiazku zwiazanego z systemem informacji
o$wiatowej,

i) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pomocy nauczyciela i referentowi:

i) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli, pomocy nauczyciela i referenta;

k) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy,

1) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

n) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

0) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy nauczyciela oraz innych pracownikow placowki,

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa,

q) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi pracownikow
przedszkola:

17. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
18. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego w
zakresie okre$lonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy

T

2
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§ 14

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztalcenia.
Zasady oraz procedury pracy rady pedagogicznej zawarte sa w szczegolowym
regulaminie jej dzialalnosci.
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
a) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia statutu przedszkola oraz

dokonywanych w nim zmian;
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b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

¢) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego i zatwierdzenie planu WDN;

¢) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na kazdy rok;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) zestaw programow wychowania przedszkolnego:

b) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych oraz
tygodniowy rozklad zaje¢ dodatkowych;

¢) projekt planu finansowego przedszkola;

d) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych;

f) wniosek o nagrodg kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

g) mozliwo$¢ prowadzenia na terenie przedszkola dziatalnosci przez podmioty trzecie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnod¢ dydaktyczna, wychowawceza i opiekuncza;

h) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

i) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

j) ramowy rozklad dnia w przedszkolu;

Rada Pedagogiczna ponadto:

a) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola;

b) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

¢) ocenia, z whasnej inicjatywy, sytuacjg oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

d) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

¢) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze, po
zakonczeniu roku szkolnego lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg odbywac si¢ w formie
tradycyjnej lub formie zdalnej z uzyciem dostgpnych kanatow komunikacji;

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow;
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uczestnicy posiedzenia rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.
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Rada pedagogiczna powotuje sposrod czlonkow tzw. komisje pojednawceza, do
rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia
okreslonych decyzji.

W przypadku wstrzymania przez dyrektora przedszkola wykonania uchwaty rady
pedagogicznej. organ nadzoru pedagogicznego uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygnigcie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

§15
Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci uczeszezajacych do przedszkola przed innymi
organami przedszkola.
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Regulamin, o ktérym mowa w pkt.5, okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.
¢) zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow.
Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczng.
Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.
Rada rodzicéw moze wystapi¢ do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
Rada rodzicow w ramach swych kompetencji:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawezy, o ile taki jest
wprowadzany:

8.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz z innych zrodet;
9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

o

(S}

§ 16
Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.
Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
Rodzice/opickunowie prawni majg prawo zglaszania wnioskow i opinii dyrektorowi
przedszkola. Mogg zrobi¢ to za posrednictwem rady rodzicow w formie pisemnej lub
przedstawiciela rady pedagogicznej w formie ustnej. na posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewngtrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.
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§17
Spory migdzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez komisje pojednawcza. Komisje
pojednawcza powoluje dyrektor sposrod cztonkow rady pedagogicznej i rady rodzicow.
W sklad pigcioosobowej komisji pojednawczej wehodza: dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej i dwoch przedstawicieli rady rodzicow oraz dyrektor przedszkola jako
przewodniczacy.
W przypadku, gdy dyrektor przedszkola jest strong w konflikeie, komisji pojednawczej
przewodniczy przedstawiciel rady pedagogicznej wskazany przez organ prowadzgcy.
Strony zwasnione prezentuja swoje stanowiska komisji pojednawcze;. Komisja
pojednawcza w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie komisji pojednawczej jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia od decyzji komisji pojednawczej do
organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Organizacja Przedszkola
§ 18
Szczegblows organizacje przedszkola okresla Statut Przedszkola
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
zgodnie z ramowym rozktadem dnia.
Przedszkole udziela nieodptatnie §wiadczenia w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej., w wymiarze 5 godzin dziennie.

§19
Podstawow3 jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Przedszkole jest 4- oddziatowe.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Przerwa wakacyjna trwajgca nie dtuzej niz dwa miesigce, ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi maksymalnie 11 godzin i ustalany jest corocznie
z organem prowadzacym na kolejny rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb
rodzicéw, w tym bezplatne 5 godzin przeznaczone na realizacjg podstawy
programowej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Wysoko$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajace poza 5 godzin ustala uchwata Rada Miejska, jednak w wysokosci nie
przekraczajacej 1 zt za kazda godzine.
Dzieci korzystaja w przedszkolu z odplatnych positkéw. Przygotowaniem i sprzedaza
positkéw zajmuja sig pracownicy Integracyjnego Centrum Dydaktyczno-Sportowego w
Fomiankach, zgodnie z uchwala Rady Miejskie;j.
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Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez radg pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji przedszkola okresla w szezegOlnosei:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; ‘

¢) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig one
zajgcia wyodrgbnione;

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

e) liczbe pracownikow ogbtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze:

f) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajg¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

g) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

h) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze érodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 20

Szczegbltowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory
uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz jest dostosowany do zalozen
programowych i oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Ramowy rozkiad dnia opracowywany jest przez nauczycieli i zatwierdzany przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zgodnie z ramowym rozktadem dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 21
Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawezych w grupach migdzyoddziatowych. '
Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od
rozpoczecia pracy przedszkola do godz.7.30 i od godz. 16.00 do godziny zamknigcia
przedszkola, w celu zapewnienia opicki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
pdzno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel dyzurny przyjmuje dzieci w godzinach
porannych do rozpoczecia pracy przez pozostate oddziaty, zas po potudniu przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu odebrania dziecka z przedszkola
lub zamknigcia przedszkola.
llo$¢ dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalno$¢ itp.) dyrektor przedszkola moze zleci¢ faczenie
oddzialéow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.
Zajecia prowadzone poza terenem przedszkola, w tym wycieczki, moga odbywac sig w
grupach o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek.
Przedszkole podczas petnienia dyzuru w czasie przerwy wakacyjnej, w miare mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych, zapewnia opickg¢ rowniez dzieciom z innych przedszkoli z
terenu Gminy Eomianki w grupach migdzyoddziatowych.
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ROZDZIAL V1
Zasady rekrutacji do przedszkola
§22

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym koficzg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacjg obowiazku szkolnego, moze uczeszezac do
przedszkola dodatkowo nie duzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice s3
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoly w obwodzie, ktdrej mieszka dziecko.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 9
lat.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjgte dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku, jesli:

a) przedszkole dysponuje wolnym miejscem w najmtodszej grupie;
b) rozwéj psychiczny i fizyczny dziecka umozliwia korzystanie z przedszkola;

7. W przedszkolu maja zastosowanie szczegétowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i
zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasadg powszechnej dostgpnosci,
okre$lane co roku przez organ prowadzacy.

8. Rekrutacja do przedszkola moze odbywac si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

o

§23
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (w ramach podjetej uchwaty) moze skregli¢
dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 2
miesigce; celem udostgpnienia miejsca innemu dziecku,
b) zalegania z oplatami za 3 miesigce;
¢)gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
wychowankéw, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan psychologiczno-
pedagogicznych;
2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaty rady pedagogicznej;
3. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaly rady
pedagogiczne;j:
a) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore mogg by¢
powodem skre$lenia dziecka z listy wychowankow;
b) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszezac do przedszkola;
¢) podjecie uchwaly o skresleniu;
d) dyrektor przedszkola wykonuje uchwalg Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;
¢) rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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f) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla sig z listy wychowankow;
g) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia sig
dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu lub szkole.

o

w9

ROZDZIAL VII
Nauczyciele iinni pracownicy przedszkola
§24
W przedszkolu zatrudnia sig nauczycieli, specjalistow wspomagajacych rozwoj dziecka
oraz pracownikow administracji i obstugi w liczbie etatéw zgodnej z arkuszem organizacji
przedszkola zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
Nauczycieli zatrudnieni sa na podstawie Karty Nauczyciela.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w przedszkolu na podstawie umowy o
prace sa pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pracowniczych okresla dyrektor przedszkola.
§25

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za

jakoé¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

kieruja si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawg moralng z poszanowaniem ich

godnosci osobiste;.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) realizowanie obowigzujacego w placowce programu wychowania przedszkolnego;

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

¢) prowadzenie analizy gotowoéci dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej:

d) wspdlpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i
opieke zdrowotna;

e) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, przez gromadzenie pomocy naukowych,
wlhasciwe ich wykorzystywanie i przechowywanie, oraz dbanie o estetyczny wyglad
pomieszczen;

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

g) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej postanowien i uchwal;

h) realizowanie zadan powierzonych przez Dyrektora i osoby kontrolujace:

i) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, zgodnie przepisami
zawartymi w zewnetrznych i wewngtrznych dokumentach placowki;

§26

1. Nauczyciele wspoldziataja z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

a) systematycznie informujg rodzicow /opiekunow prawnych o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w Przedszkolu, zapoznajg ich z
podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlaczajg ich do ksztaltowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
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b)

¢)

d)

informuja rodzicow /opiekundw prawnych o sukcesach i ktopotach dzieci, a t'flk'ie
wlaczajg ich do wspierania osiagnieé rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiajg: .

zachecajg rodzicow /opiekunow prawnych do wspdtdecydowania w sprawach '
Przedszkola oraz do pomocy w organizowaniu uroczystosci czy wydarzen z udziatem
dzieci; - o .

w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola informujg 0
mozliwoéci prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢.

§27

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu zobowiazani sa do realizacji tych samych obowigzkow
co nauczyciele, a ponadto:

1)

2)

3)
4)

5)

pracuja wedhug harmonogramu ustalonego wspolnie z dyrektorem przedszkola;

w trakcie pracy z dzieckiem odpowiedzialni sg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka;

odbieraja i przekazuja dziecko nauczycielowi grupy;

wspolpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac rzetelng wiedzg o
dziecku i jego postgpach;

wspolpracuja z nauczycielem grupy w zakresie wymiany informacji o wynikach
obserwacji i postepach dziecka oraz ustalaniu kierunkow pracy z podopiecznymi.

§ 28

1. W przedszkolu jest zatrudniony psycholog, ktory otacza opieka wszystkie dzieci
uczeszczajace do placowki.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoscei:

a)

b)

c)

d)
¢)
f)

o
o

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie stabych i mocnych stron
dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okre$lenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziataf
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw/opiekunow
prawnych i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci i nauczycieli;

wspélorganizowanie i udzial w warsztatach dla rodzicow/opiekunéw prawnych;
konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazowek wychowawczych;
prowadzenie zajgé terapeutycznych z dzieémi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
gromadzenie informacji na uzytek instytucji o§wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci
o sytuacji podopiecznych, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji:
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

§29

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy:

5

2)
3)

prowadzenie badai przesiewowych dzieci, w celu ustalenie stanu mowy i
wytypowanie do pomocy logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczefi logopedycznych z wybranymi dzie¢mi;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
wymagajacego intensywnych ¢wiczen oraz udzielanie instruktazu dla
rodzicow/opiekundéw prawnych:
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4)  udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5)  stata wspolpraca z wychowawcami, psychologiem i innymi pracownikami:

6) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym, w tym odpowiedzialnos¢ za
pomoce dydaktyczne;

7)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

§30
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szezegolnosei:
1)wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:
ayrekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;
b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
c)rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
d)okreélaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;
2)wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem:
¢)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d)doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4)udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom. rodzicom dzieci i
nauczycielom;
5)wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.
§ 31
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;j.
2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie utrzymania
obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p. poz.
4. Pracownicy, o ktorych mowa w § 24 pkt.1pkt.2, i pkt.3. poza podstawowymi
obowigzkami, maja okreslony szczegbtowy zakres obowiazkéw uprawnien i
odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska.

(9]
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5. W przedszkolu zatrudnione sg osoby na stanowiskach woznych, przydzielone do
poszczeg6lnych oddzialow, ktore podlegaja bezposrednio kierownikowi Dziatu .
Technicznego ICDS. Zakres obowigzkow w/w pracownikow reguluja odrgbne przepisy

6. Obowigzki referenta:

a) prowadzenie korespondencji i gromadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng,

b) przygotowywanie materialow i ich wprowadzanie do systemow obstugujacych
sprawozdania statystyczne, w tym sprawozdania SIO i inne;

¢) prowadzenie rejestru jednolitego rzeczowego wykazu akt;

d) organizowanie inwentaryzacji, wpisywanie sprzetow na fiszki. po ich
uprzednim ocechowaniu;

¢) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pomocy nauczyciela i referenta;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoécia rodzicow za pobyt dziecka w
przedszkolu;

g) wykonywanie innych zadan z zakresu dziatania placowki zleconych przez dyrektora.

7. Zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela :

a) pehienie zleconych przez nauczycielke czynnosci opiekunczych i obstugowych w
stosunku do dzieci;

b) pomaganie nauczycielowi w zabezpieczaniu miejsc pracy dla dzieci w odpowiednie
materialy np. plastelina, farby itp., oraz porzadkowanie po zakonczonych zajgciach;

¢) pomaganie nauczycielowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac
plastyczno- konstrukeyjnych, oraz podczas organizacji uroczystosci;

d) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;

§ 32

1.Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

a) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

dzieci,

b) przebywanie 0s6b postronnych na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

ROZDZIAL VIII
Wychowankowie przedszkola- ich prawa i obowigzki
§33
1.  Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczeg6lnosei do:
a) wlasciwego zorganizowania procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy umystowej;
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bagdz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej;
¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
d) indywidualnego rozwoju wedtug wiasnego tempa tego procesu;
¢) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w placowee zgodnie z indywidualnymi potrzebami;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o siebie i innych:

a) przestrzegaé zasad i norm wspolzycia w grupie:

b) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania w kontaktach z dorostymi i z dzie¢mi:

¢) nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby dorostej;

d) zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;

e) szanowaé sprzet i zabawki znajdujace si¢ w placowce:

f) poprawnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych;



ROZDZIAL IX
Wspélpraca z rodzicami
§ 34
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg do wspoldziatania ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu:
b) w przypadku dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zapewnienia regularnego uczeszezania na zajecia w celu realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;
¢) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z Przedszkola, lub przez
upowazniong przez rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
d) terminowe uiszczanie odplatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Przedszkolu;
e) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu,;
f) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych typu: katar,
kaszel, gorgczka;
g) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
h) kulturalne zachowanie si¢ w roznych sytuacjach na terenie przedszkola;
i) bezzwloczne zglaszanie nauczycielom w grupie zmiang adresu zamieszkania oraz
telefonu kontaktowego:
3.Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego i planami
pracy w danym oddziale, oraz indywidualnym programem edukacyjno-terpautycznym
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa, logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy:
d) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
¢) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola,
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
RodzicoHw.

4. Rodzice/opiekunowie prawni za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola mogg otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i
rady rodzicow.

o

§35
1. Przedszkole wspoldziala z rodzing dziecka biorac czynny udzial w wyznaczaniu
kierunkéw dzialania korzystnych dla dzieci i rodzicow/opiekunéw prawnych w
nastgpujacych zakresach:
a) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow/opiekunoéw prawnych o dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego:
¢) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow/opickunow prawnych poprzez:

9]
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o

o
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4.

5.
6.

e  prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczna pomagajaca w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

prelekeje psychologa, logopedy na zebraniach ogolnych,

rozmowy indywidualne,
zebrania grupowe i ogdlne,

gazetke dla rodzicow,

d) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;

e) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie

wiekowej;
f) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad i wymagan,
g) utrwalanie nawykow, umiejetnosci, wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
i trudnosciach dziecka.

Przedszkole organizuje ,,dni otwarte™ dla nowoprzyjetych dzieci, na ktore moga zglaszac
sie rodzice wraz z dzieckiem. Zaj¢cia prowadzone s w celu:

1) obserwowania przez rodzicoéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel — dziecko;

2) zapoznania si¢ z bazg lokalowq i wyposazeniem placowki;

3) poznania stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.
3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy wartoéciowe przynoszone przez

dzieci.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 36

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznoéei przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw/opiekunéw prawnych i innych pracownikow placowki.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng Przedszkola prowadzi jednostka
obstugujaca tj. Integracyjne Centrum Dydaktyczno- Sportowe w Lomiankach, ul. Staszica
2, 05-092 Lomianki.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreélajg odrgbne przepisy.

Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowadzacego
lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Kazda zmiana Statutu skutkuje tworzeniem tekstu jednolitego Statutu

§ 37

1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata

rady pedagogicznej nr 7/2021/2022 w dniu 30.08.2022r.

2. Tekst jednolity statutu wehodzi w zycie z dniem 01 .09.2022r.
3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 29.03.2021r.

DYREKTOR
Przedszkola SaTguqdqwego w tomiankach
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