Zarządzenie Nr 6/2026

Dyrektora Przedszkola Samorządowego w Łomiankach
ul. Szpitalna 1
05-092 Łomianki

z dnia 27.07.2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich w Przedszkolu Samorządowym w Łomiankach

Na podstawie:
art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela,
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
Statutu Przedszkola Samorządowego w Łomiankach,
zarządzam, co następuje:
§1
Wprowadzam do stosowania w Przedszkolu Samorządowym w Łomiankach Standardy Ochrony Małoletnich, stanowiące załącznik do niniejszego Zarządzenia.
§2
Zobowiązuję wszystkich pracowników, osoby współpracujące z Przedszkolem, praktykantów, stażystów i wolontariuszy do zapoznania się z treścią Standardów oraz ich bezwzględnego przestrzegania.
§3
Koordynowanie realizacji Standardów powierzam osobie przeze mnie wyznaczonej, która będzie Koordynatorem ds. Ochrony Małoletnich.
§4
Zobowiązuję wszystkich pracowników do niezwłocznego zgłaszania wszelkich przypadków podejrzenia krzywdzenia dziecka zgodnie z procedurami określonymi w Standardach.

§5
Traci moc Zarządzenie Nr 2/2024 Dyrektora Przedszkola Samorządowego w Łomiankach z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich.

§6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

............................................................

Dyrektor
Przedszkola Samorządowego w Łomiankach




















Załącznik do Zarządzenia Nr 6/2026


STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
Przedszkole Samorządowe w Łomiankach
ul. Szpitalna 1
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WSTĘP

Dobro, bezpieczeństwo, poszanowanie godności oraz ochrona praw dziecka stanowią nadrzędne wartości działalności Przedszkola Samorządowego w Łomiankach ul. Szpitalna 1 05-092 Łomianki.
Każde dziecko ma prawo do wychowania i edukacji w środowisku wolnym od przemocy, dyskryminacji, zaniedbania oraz wszelkich form krzywdzenia. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu, wspiera ich rozwój oraz podejmuje działania mające na celu zapobieganie wszelkim zagrożeniom.
Standardy Ochrony Małoletnich określają zasady postępowania wszystkich osób wykonujących zadania na rzecz Przedszkola oraz procedury reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Standardy obowiązują wszystkich pracowników, osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych, praktykantów, stażystów, wolontariuszy oraz inne osoby mające kontakt z dziećmi podczas wykonywania obowiązków na rzecz Przedszkola.

PODSTAWY PRAWNE

Standardy opracowano w szczególności na podstawie:
· ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich;
· ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;
· ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela;
· ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej;
· ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
· ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy;
· ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny;
· ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
· Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);
· Statutu Przedszkola Samorządowego w Łomiankach.






Rozdział I
SŁOWNIK POJĘĆ
§1
Małoletni (dziecko) – każda osoba, która nie ukończyła 18 roku życia.
Przedszkole – Przedszkole Samorządowe w Łomiankach przy ul. Szpitalnej 1.
Dyrektor – Dyrektor Przedszkola Samorządowego w Łomiankach.
Pracownik – każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, mianowania lub powołania, a także praktykant, stażysta, wolontariusz oraz każda osoba dopuszczona do pracy z dziećmi.
Rodzic – rodzic lub opiekun prawny dziecka oraz osoba uprawniona do jego reprezentowania.
Krzywdzenie dziecka oznacza każde zamierzone lub niezamierzone działanie albo zaniechanie naruszające prawa lub dobro dziecka, w szczególności przemoc fizyczną, psychiczną, seksualną, ekonomiczną, zaniedbanie oraz cyberprzemoc.
Przemoc rówieśnicza oznacza wszelkie zachowania dzieci wobec innych dzieci powodujące cierpienie fizyczne lub psychiczne, w tym wykluczanie, zastraszanie, ośmieszanie i przemoc elektroniczną.
Cyberprzemoc oznacza stosowanie przemocy z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej.
Osoba odpowiedzialna za Standardy – pracownik wyznaczony przez Dyrektora do koordynowania realizacji Standardów.
Koordynator ds. Ochrony Małoletnich – osoba prowadząca rejestr zgłoszeń, monitorująca realizację Standardów oraz organizująca szkolenia pracowników.
Interwencja – działania podejmowane przez Przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz ochrony jego praw.
Dane osobowe dziecka – wszelkie informacje pozwalające na identyfikację dziecka.
Dane szczególnej kategorii obejmują informacje dotyczące zdrowia, niepełnosprawności, sytuacji rodzinnej, pochodzenia, przekonań oraz inne dane podlegające szczególnej ochronie.
Zgłoszenie – każda informacja dotycząca podejrzenia naruszenia praw dziecka przekazana Dyrektorowi lub Koordynatorowi ds. Ochrony Małoletnich.
Osoba stosująca przemoc – każda osoba dopuszczająca się działań lub zaniechań naruszających dobro dziecka, niezależnie od relacji z dzieckiem.


Rozdział II
Cele i zakres Standardów Ochrony Małoletnich
§ 1
Standardy Ochrony Małoletnich określają zasady zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa oraz sposób postępowania wszystkich osób wykonujących zadania na rzecz Przedszkola Samorządowego w Łomiankach.
Celem Standardów jest w szczególności:
· zapewnienie dzieciom ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, zaniedbania i wykorzystywania;
· określenie zasad bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a dziećmi;
· określenie zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi;
· określenie zasad bezpiecznej rekrutacji osób mających kontakt z dziećmi;
· ustalenie sposobu reagowania na informacje o możliwości krzywdzenia dziecka;
· określenie zasad współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
· określenie zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;
· określenie zasad bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych i Internetu;
· określenie sposobu monitorowania realizacji Standardów.
§ 2
Standardy obowiązują:
· wszystkich nauczycieli;
· specjalistów zatrudnionych w Przedszkolu;
· pracowników administracji i obsługi;
· osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych;
· praktykantów;
· stażystów;
· wolontariuszy;
· osoby prowadzące zajęcia dodatkowe;
· osoby wykonujące czynności na rzecz Przedszkola, jeżeli podczas ich wykonywania mają kontakt z dziećmi.
§ 3

Każda osoba objęta Standardami jest zobowiązana do:
· zapoznania się z treścią Standardów przed rozpoczęciem wykonywania obowiązków;
· podpisania oświadczenia o zapoznaniu się ze Standardami;
· przestrzegania zasad określonych w niniejszym dokumencie;
· niezwłocznego reagowania na wszelkie informacje o zagrożeniu bezpieczeństwa dziecka;
· współpracy z Dyrektorem oraz Koordynatorem ds. Ochrony Małoletnich podczas prowadzenia interwencji.
§ 4
W Przedszkolu obowiązuje zasada nadrzędności dobra dziecka.
Wszystkie decyzje dotyczące dziecka podejmowane są z uwzględnieniem:
· jego bezpieczeństwa;
· potrzeb rozwojowych;
· wieku;
· stanu zdrowia;
· możliwości psychofizycznych;
· prawa do poszanowania godności, prywatności oraz integralności.
§ 5
Każde dziecko ma prawo do:
· poszanowania swojej godności;
· ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną;
· ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym;
· ochrony przed zaniedbaniem;
· ochrony przed dyskryminacją;
· ochrony swojej prywatności;
· uzyskania pomocy od pracowników Przedszkola;
· wyrażania własnego zdania odpowiednio do wieku i stopnia rozwoju;
· informacji o możliwościach uzyskania pomocy.
Rozdział III
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników
§ 1
Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, opieką nad dziećmi lub sprawowaniem nad nimi pieczy Dyrektor dokonuje wymaganej przepisami prawa weryfikacji tej osoby.
Weryfikacja obejmuje każdą osobę mającą kontakt z dziećmi, niezależnie od podstawy zatrudnienia.
Do pracy z dziećmi mogą zostać dopuszczone wyłącznie osoby spełniające wymagania określone w obowiązujących przepisach prawa.
§ 2
Przed zatrudnieniem Dyrektor:
· dokonuje identyfikacji kandydata;
· sprawdza kwalifikacje zawodowe;
· ocenia przygotowanie do pracy z dziećmi;
· weryfikuje spełnienie wymagań określonych w przepisach prawa;
· odbiera wymagane oświadczenia.
§ 3
Od osoby ubiegającej się o zatrudnienie Dyrektor może żądać dokumentów potwierdzających:
· wykształcenie;
· kwalifikacje zawodowe;
· przebieg zatrudnienia;
· ukończone kursy i szkolenia;
· inne dokumenty wymagane odrębnymi przepisami.
§ 4
Przed dopuszczeniem do pracy Dyrektor przeprowadza weryfikację zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony małoletnich, w tym sprawdza osobę w odpowiednich rejestrach, jeżeli taki obowiązek wynika z przepisów prawa.

Dokumentacja potwierdzająca przeprowadzenie weryfikacji przechowywana jest w aktach osobowych lub dokumentacji osoby współpracującej.
§ 5
Osoby wykonujące pracę na podstawie:
· umowy zlecenia,
· umowy o świadczenie usług,
· praktyk,
· stażu,
· wolontariatu,
· współpracy z podmiotem zewnętrznym,
· podlegają takim samym zasadom weryfikacji, jeżeli wykonują obowiązki związane z kontaktem z dziećmi.
§ 6
Przed rozpoczęciem wykonywania obowiązków każda osoba zobowiązana jest do:
· zapoznania się ze Standardami Ochrony Małoletnich;
· podpisania oświadczenia o zapoznaniu się z dokumentem;
· odbycia szkolenia wprowadzającego dotyczącego ochrony dzieci.
§ 7
Przedszkole zapewnia wszystkim pracownikom możliwość systematycznego podnoszenia wiedzy w zakresie:

· rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci;
· prowadzenia rozmowy z dzieckiem;
· zasad interwencji;
· ochrony danych osobowych;
· ochrony wizerunku dzieci;
· przeciwdziałania przemocy rówieśniczej;
· zagrożeń cyfrowych;
· obowiązujących przepisów prawa.
§ 8
Każdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z:
· niniejszymi Standardami;
· Statutem Przedszkola;
· regulaminami obowiązującymi w Przedszkolu;
· procedurami bezpieczeństwa;
· zasadami ochrony danych osobowych;
· zasadami udzielania pierwszej pomocy.
§ 9
Dyrektor prowadzi dokumentację potwierdzającą:
· przeprowadzenie wymaganej weryfikacji;
· zapoznanie pracownika ze Standardami;
· udział pracownika w szkoleniach z zakresu ochrony małoletnich.

Rozdział IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi
§ 1
Nadrzędną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników jest dobro dziecka.
Każde dziecko traktowane jest z szacunkiem, życzliwością i poszanowaniem jego godności.
Pracownik uwzględnia wiek dziecka, jego możliwości rozwojowe, potrzeby emocjonalne, stan zdrowia oraz indywidualną sytuację.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.
Każdy pracownik odpowiada za tworzenie atmosfery bezpieczeństwa, zaufania i wzajemnego szacunku.
Rozdział IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem
§ 2
Pracownik Przedszkola w kontaktach z dzieckiem jest zobowiązany w szczególności do:
· odnoszenia się do dziecka z szacunkiem, życzliwością i cierpliwością;
· wysłuchania dziecka oraz uwzględniania jego wieku, możliwości rozwojowych i potrzeb;
· przekazywania poleceń i informacji w sposób spokojny, zrozumiały i adekwatny do wieku dziecka;
· wspierania dziecka w rozwijaniu samodzielności i poczucia własnej wartości;
· reagowania na przejawy przemocy, dyskryminacji, wykluczenia lub poniżania;
· respektowania prawa dziecka do prywatności;
· zachowania poufności informacji dotyczących dziecka;
· zachowania profesjonalnych granic w relacjach z dzieckiem;
· udzielania pomocy dziecku w sytuacji zagrożenia jego zdrowia lub życia;
· niezwłocznego zgłaszania Dyrektorowi wszelkich informacji świadczących o możliwości krzywdzenia dziecka.
§ 3
W kontaktach z dzieckiem zabrania się w szczególności:

· stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub słownej;
· krzyczenia, poniżania, zawstydzania, wyśmiewania lub obrażania dziecka;
· stosowania kar naruszających godność dziecka;
· grożenia dziecku;
· zmuszania dziecka do wykonywania czynności przekraczających jego możliwości;
· ignorowania próśb dziecka o pomoc;
· wykorzystywania przewagi wynikającej z wieku, stanowiska lub autorytetu;
· dyskryminowania dziecka z jakiejkolwiek przyczyny;
· ujawniania informacji dotyczących dziecka osobom nieuprawnionym;
· publikowania informacji lub materiałów dotyczących dziecka bez wymaganych zgód.
§ 4
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wyłącznie wtedy, gdy:

· wynika z potrzeb opiekuńczych, wychowawczych lub edukacyjnych;
· jest niezbędny dla zapewnienia bezpieczeństwa dziecka;
· odbywa się z poszanowaniem godności dziecka;
· jest adekwatny do wieku i sytuacji;
· nie narusza granic dziecka.
§ 5
Dopuszczalne są w szczególności następujące formy kontaktu fizycznego:

· pomoc przy czynnościach samoobsługowych;
· pomoc podczas ubierania i rozbierania;
· pomoc podczas spożywania posiłków;
· pomoc podczas korzystania z toalety zgodnie z obowiązującymi procedurami;
· udzielanie pierwszej pomocy;
· asekuracja podczas zabaw i zajęć ruchowych;
· przytrzymanie dziecka wyłącznie w sytuacji bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo innych osób.
§ 6
Niedopuszczalne jest:

· dotykanie dziecka w sposób naruszający jego intymność;
· przytulanie dziecka wbrew jego woli;
· stosowanie kontaktu fizycznego jako kary;
· pozostawanie z dzieckiem w odosobnionym miejscu bez uzasadnionej potrzeby;
· wykonywanie zdjęć lub nagrań prywatnym sprzętem.

Rozdział V
Relacje dziecko–dziecko
§ 1
Przedszkole promuje relacje oparte na:
· wzajemnym szacunku;
· współpracy;
· empatii;
· akceptacji różnorodności;
· odpowiedzialności za własne zachowanie.
§ 2
Dzieci są uczone:
· pokojowego rozwiązywania konfliktów;
· respektowania granic innych osób;
· właściwego wyrażania emocji;
· szanowania własności innych;
· reagowania na krzywdę kolegi lub koleżanki poprzez poinformowanie osoby dorosłej.
§ 3
Niedopuszczalne są zachowania polegające na:
· biciu;
· kopaniu;
· popychaniu;
· gryzieniu;
· wyśmiewaniu;
· przezywaniu;
· zastraszaniu;
· wykluczaniu z grupy;
· niszczeniu cudzych rzeczy;
· zmuszaniu do określonych zachowań.
§ 4
Każdy pracownik jest zobowiązany do natychmiastowej reakcji na przejawy przemocy rówieśniczej.

Rozdział VI
Zachowania niedopuszczalne
§ 1
Każdemu pracownikowi zabrania się:

· pozostawiania dziecka bez opieki;
· stosowania przemocy;
· wykorzystywania swojej pozycji wobec dziecka;
· nawiązywania relacji o charakterze prywatnym z dzieckiem;
· przyjmowania od dziecka pieniędzy lub kosztownych prezentów;
· proponowania dziecku zachowań naruszających jego dobro;
· komentowania wyglądu dziecka w sposób mogący naruszać jego godność;
· rozpowszechniania informacji dotyczących dziecka.
§ 2
Pracownik nie może:

· kontaktować się z dzieckiem za pomocą prywatnych kont w mediach społecznościowych;
· przekazywać dziecku prywatnego numeru telefonu;
· prowadzić prywatnej korespondencji z dzieckiem;
· zapraszać dziecka do swojego miejsca zamieszkania;
· organizować indywidualnych spotkań poza Przedszkolem bez wiedzy rodziców i Dyrektora.
Rozdział VII
Czynności opiekuńcze i higieniczne
§ 1
Podczas wykonywania czynności higienicznych pracownik powinien:
· szanować godność dziecka;
· informować dziecko o wykonywanej czynności;
· wykonywać wyłącznie czynności niezbędne;
· zachować dyskrecję;
· uwzględniać wiek i samodzielność dziecka.
§ 2
Pomoc przy czynnościach higienicznych może obejmować:
· korzystanie z toalety;
· zmianę odzieży;
· zmianę bielizny;
· pomoc podczas mycia rąk;
· pomoc podczas mycia twarzy;
· pomoc podczas spożywania posiłków.
§ 3
Jeżeli stan zdrowia dziecka wymaga szczególnych czynności pielęgnacyjnych, są one wykonywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz ustaleniami z rodzicami.

§ 4
Pracownik dokumentuje wszelkie nietypowe zdarzenia związane z bezpieczeństwem dziecka, jeżeli wymagają one dalszych działań.
Rozdział VIII
Kontakty poza Przedszkolem oraz kontakt elektroniczny
§ 1
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy powinny mieć charakter wyłącznie służbowy i wynikać z realizacji zadań Przedszkola.
§ 2
Pracownik nie utrzymuje prywatnych kontaktów z dzieckiem za pośrednictwem:
· portali społecznościowych;
· komunikatorów internetowych;
· prywatnej poczty elektronicznej;
· wiadomości SMS.
§ 3
Kontakt elektroniczny dotyczący spraw Przedszkola odbywa się wyłącznie z rodzicami lub opiekunami prawnymi poprzez oficjalne kanały komunikacji wykorzystywane przez Przedszkole.
§ 4
Publikowanie informacji dotyczących dzieci odbywa się wyłącznie zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku określonymi w niniejszych Standardach.
Rozdział IX
Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dziecka
§ 1
Każdy pracownik Przedszkola jest zobowiązany do zachowania czujności oraz reagowania na wszelkie sygnały mogące świadczyć o krzywdzeniu dziecka.
Pracownik nie dokonuje samodzielnej oceny prawnej sytuacji dziecka, lecz dokumentuje swoje obserwacje i przekazuje je Dyrektorowi lub Koordynatorowi ds. Ochrony Małoletnich.
Podstawą podjęcia działań może być zarówno jednorazowe zdarzenie, jak i zespół okoliczności wskazujących na możliwość naruszenia dobra dziecka.
§ 2
Symptomy mogące wskazywać na krzywdzenie dziecka obejmują w szczególności:

· niewyjaśnione obrażenia ciała;
· częste urazy lub obrażenia pojawiające się w różnych fazach gojenia;
· zaniedbania higieniczne;
· niedożywienie;
· przewlekłe zmęczenie;
· nieadekwatny do wieku lęk;
· wycofanie społeczne;
· nagłe zmiany zachowania;
· nadmierną agresję;
· autoagresję;
· zachowania seksualne nieadekwatne do wieku;
· częste ucieczki od kontaktu z określonymi osobami;
· wypowiedzi dziecka wskazujące na możliwość stosowania wobec niego przemocy.
§ 3
Pracownik powinien zwrócić uwagę również na sytuację rodzinną dziecka, w szczególności gdy występują informacje dotyczące:
· przemocy domowej;
· uzależnień opiekunów;
· poważnych zaniedbań opiekuńczych;
· pozostawiania dziecka bez właściwej opieki;
· konfliktów rodzinnych zagrażających bezpieczeństwu dziecka.
§ 4
Jeżeli zachowanie dziecka lub uzyskane informacje budzą uzasadnione wątpliwości, pracownik:
· zapewnia dziecku poczucie bezpieczeństwa;
· nie prowadzi przesłuchania dziecka;
· nie składa obietnic, których nie będzie mógł dotrzymać;
· sporządza notatkę służbową;
· niezwłocznie przekazuje informację Dyrektorowi lub Koordynatorowi ds. Ochrony Małoletnich.
Rozdział X
Procedura zgłaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 1
Każdy pracownik ma obowiązek niezwłocznego zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Obowiązek zgłoszenia dotyczy wszystkich form przemocy, zaniedbania oraz wykorzystywania dziecka.
Zgłoszenie może nastąpić na podstawie:
a) własnych obserwacji,

b) informacji uzyskanej od dziecka,

c) informacji przekazanej przez rodzica,

d) informacji uzyskanej od innego pracownika,

e) informacji uzyskanej od osoby trzeciej.

§ 2
Zgłoszenie przekazuje się:
Dyrektorowi Przedszkola  lub Koordynatorowi ds. Ochrony Małoletnich.
W przypadku nieobecności obu osób zgłoszenie przyjmuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.
§ 3
Po otrzymaniu zgłoszenia Dyrektor:
· analizuje przekazane informacje;
· zabezpiecza dokumentację;
· podejmuje decyzję o dalszym postępowaniu;
· wyznacza osoby odpowiedzialne za prowadzenie interwencji;
· zapewnia dziecku bezpieczeństwo.
§ 4
Każde zgłoszenie podlega wpisowi do Rejestru zgłoszeń dotyczących naruszenia Standardów Ochrony Małoletnich.
Rozdział XI
Procedura interwencji
§ 1
Po uzyskaniu informacji o możliwości krzywdzenia dziecka Dyrektor niezwłocznie podejmuje działania mające na celu ochronę dziecka.
§ 2
Interwencja obejmuje odpowiednio:
· rozmowę z osobą zgłaszającą;
· rozmowę z pracownikami posiadającymi wiedzę o sytuacji;
· analizę dokumentacji;
· rozmowę z rodzicami lub opiekunami prawnymi, o ile nie zagraża to dobru dziecka;
· opracowanie planu pomocy dziecku;
· zawiadomienie właściwych instytucji, jeżeli wymagają tego przepisy prawa.
§ 3
Plan pomocy dziecku może obejmować:
· objęcie dziecka wsparciem psychologiczno-pedagogicznym;
· obserwację funkcjonowania dziecka;
· współpracę z rodzicami;
· współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
· współpracę z ośrodkiem pomocy społecznej;
· współpracę z Policją;
· współpracę z sądem rodzinnym;
· inne działania wynikające z indywidualnej sytuacji dziecka.
§ 4
Jeżeli istnieje uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, Dyrektor niezwłocznie zawiadamia właściwe organy ścigania.
§ 5
Jeżeli dobro dziecka jest zagrożone, Dyrektor podejmuje działania przewidziane przepisami prawa, w szczególności:
· zawiadamia Policję;
· zawiadamia prokuraturę;
· występuje do sądu rodzinnego;
· wszczyna procedurę „Niebieskiej Karty", jeżeli zachodzą ustawowe przesłanki.
§ 6
Ze wszystkich czynności sporządza się dokumentację obejmującą:
· notatki służbowe;
· Kartę Interwencji;
· plan pomocy dziecku;
· dokumentację korespondencji;
· informacje o podjętych działaniach.
Rozdział XII
Postępowanie wobec pracownika, którego zachowanie może naruszać dobro dziecka
§ 1
Niniejsza procedura ma zastosowanie w przypadku uzyskania informacji o zachowaniu pracownika mogącym naruszać prawa lub dobro dziecka.
§ 2
Po otrzymaniu zgłoszenia Dyrektor:
· zabezpiecza informacje;
· przeprowadza postępowanie wyjaśniające;
· wysłuchuje pracownika;
· analizuje zgromadzony materiał;
· podejmuje decyzję o dalszych działaniach.
§ 3
Jeżeli zachowanie pracownika może stanowić przestępstwo, Dyrektor niezwłocznie zawiadamia właściwe organy.
§ 4
Do czasu zakończenia postępowania Dyrektor może:
· odsunąć pracownika od kontaktu z dziećmi;
· powierzyć inne obowiązki;
· zastosować środki przewidziane przepisami prawa pracy.
§ 5
Postępowanie wobec pracownika prowadzone jest z poszanowaniem:
· zasady domniemania niewinności;
· prawa do obrony;
· ochrony dóbr osobistych wszystkich uczestników postępowania.
Rozdział XIII
Przemoc rówieśnicza
§ 1
Przedszkole prowadzi działania zapobiegające przemocy rówieśniczej poprzez:
· budowanie atmosfery wzajemnego szacunku;
· rozwijanie kompetencji społecznych dzieci;
· naukę rozwiązywania konfliktów;
· prowadzenie działań profilaktycznych.
§ 2
Każdy przypadek przemocy pomiędzy dziećmi wymaga reakcji pracownika.

§ 3
Interwencja obejmuje odpowiednio:
· przerwanie zachowania agresywnego;
· zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim dzieciom;
· rozmowę z uczestnikami zdarzenia;
· poinformowanie rodziców;
· udokumentowanie zdarzenia;
· obserwację dalszych relacji pomiędzy dziećmi.
§ 4
W przypadku powtarzających się zachowań agresywnych Dyrektor może powołać zespół wspierający w celu opracowania działań wychowawczych i pomocowych.

Rozdział XIV
Procedura „Niebieskiej Karty"
§ 1
Jeżeli w toku wykonywania obowiązków służbowych pracownik poweźmie uzasadnione podejrzenie stosowania wobec dziecka przemocy domowej, niezwłocznie przekazuje informację Dyrektorowi.
§ 2
Przedszkole uczestniczy w realizacji procedury „Niebieskiej Karty" zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz przepisami wykonawczymi.
§ 3
Osoby uprawnione w Przedszkolu wszczynają procedurę „Niebieskiej Karty" poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A", jeżeli zachodzą przesłanki określone w obowiązujących przepisach.
§ 4
Po wszczęciu procedury Przedszkole współpracuje z:
· zespołem interdyscyplinarnym;
· grupą diagnostyczno-pomocową;
· ośrodkiem pomocy społecznej;
· Policją;
· sądem;
· innymi instytucjami realizującymi działania na rzecz ochrony dziecka.
§ 5
Pracownicy Przedszkola uczestniczą w działaniach wynikających z procedury wyłącznie w zakresie swoich kompetencji oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Rozdział XV
Ochrona wizerunku dziecka
§ 1
Przedszkole zapewnia ochronę wizerunku każdego dziecka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz dóbr osobistych.
Wizerunek dziecka podlega szczególnej ochronie i może być utrwalany oraz rozpowszechniany wyłącznie w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
Przedszkole respektuje decyzje rodziców lub opiekunów prawnych dotyczące publikacji wizerunku dziecka.
§ 2
Utrwalanie wizerunku dziecka przez pracowników Przedszkola może odbywać się wyłącznie przy użyciu sprzętu służbowego lub sprzętu dopuszczonego do użytkowania przez Dyrektora.
Zabrania się wykorzystywania prywatnych telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych oraz innych prywatnych urządzeń do wykonywania zdjęć lub nagrań dzieci.
Zdjęcia i nagrania wykonywane są wyłącznie w celach związanych z działalnością statutową Przedszkola.
§ 3
Publikacja zdjęć lub nagrań dzieci może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu wymaganej zgody rodzica lub opiekuna prawnego, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej.
Przed publikacją materiałów należy każdorazowo ocenić, czy ich udostępnienie nie narusza dobra dziecka.
Nie publikuje się materiałów mogących naruszać godność, prywatność lub bezpieczeństwo dziecka.
§ 4
Osoby uczestniczące w uroczystościach organizowanych przez Przedszkole mogą wykonywać zdjęcia swoich dzieci wyłącznie do użytku prywatnego.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za dalsze rozpowszechnianie materiałów przez osoby prywatne.
Rodzice są informowani o konieczności poszanowania prawa do prywatności innych dzieci.
Rozdział XVI
Ochrona danych osobowych dziecka
§ 1
Dane osobowe dzieci przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Do danych osobowych dzieci mają dostęp wyłącznie osoby upoważnione.
Każdy pracownik jest zobowiązany do zachowania poufności informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych.
§ 2
Pracownikowi zabrania się w szczególności:
· udostępniania danych osobowych osobom nieuprawnionym;
· pozostawiania dokumentacji zawierającej dane dziecka bez odpowiedniego zabezpieczenia;
· przesyłania danych osobowych za pomocą nieautoryzowanych środków komunikacji;
· wykorzystywania danych dziecka do celów prywatnych.
§ 3
Dokumentacja zawierająca dane osobowe dzieci przechowywana jest w sposób zapewniający jej poufność, integralność oraz dostępność wyłącznie dla osób uprawnionych.
§ 4
Każdy przypadek naruszenia ochrony danych osobowych zgłasza się niezwłocznie Dyrektorowi oraz Inspektorowi Ochrony Danych zgodnie z obowiązującymi procedurami.

Rozdział XVII
Bezpieczne korzystanie z Internetu i urządzeń elektronicznych
§ 1
1. Przedszkole podejmuje działania mające na celu zapewnienie dzieciom bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2. Dzieci nie korzystają bezpośrednio z urządzeń elektronicznych. 
3. Wykorzystywane materiały cyfrowe powinny być dostosowane do wieku dzieci oraz realizowanych celów edukacyjnych.
§ 2
Pracownicy są zobowiązani do:
· korzystania z urządzeń służbowych zgodnie z obowiązującymi zasadami bezpieczeństwa;
· zabezpieczania haseł dostępu;
· ochrony danych zapisanych na urządzeniach elektronicznych;
· zgłaszania wszelkich incydentów związanych z bezpieczeństwem cyfrowym.

§ 3
Na terenie Przedszkola zabrania się:
· udostępniania dzieciom treści nieodpowiednich do ich wieku;
· instalowania nieautoryzowanego oprogramowania;
· korzystania z nielegalnych źródeł materiałów multimedialnych;
· wykorzystywania urządzeń elektronicznych w sposób mogący naruszać bezpieczeństwo danych.
§ 4
W przypadku ujawnienia treści mogących zagrażać bezpieczeństwu dziecka pracownik:

· natychmiast przerywa korzystanie z urządzenia;
· zabezpiecza urządzenie;
· informuje Dyrektora;
· dokumentuje zdarzenie;
· podejmuje dalsze działania zgodnie z obowiązującymi procedurami.
Rozdział XVIII
Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich
§ 1
· Dyrektor wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Małoletnich odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Standardów.
· Koordynator prowadzi rejestr zgłoszeń dotyczących naruszeń Standardów.
· Koordynator monitoruje prawidłowość stosowania procedur obowiązujących w Przedszkolu.
§ 2
Monitoring obejmuje w szczególności:
· analizę zgłoszeń;
· analizę Kart Interwencji;
· analizę działań profilaktycznych;
· ocenę skuteczności podejmowanych interwencji;
· analizę potrzeb szkoleniowych pracowników.
§ 3
Nie rzadziej niż raz na dwa lata przeprowadza się ocenę funkcjonowania Standardów Ochrony Małoletnich.
Ocena obejmuje w szczególności:
· analizę obowiązujących procedur;
· ocenę zgodności z obowiązującymi przepisami prawa;
· analizę zgłoszonych uwag pracowników;
· analizę wniosków wynikających z prowadzonych interwencji.
§ 4
Na podstawie przeprowadzonego monitoringu Koordynator sporządza raport przedstawiany Dyrektorowi.
§ 5
Dyrektor podejmuje decyzję o konieczności aktualizacji Standardów oraz organizacji dodatkowych szkoleń dla pracowników.

Rozdział XIX
Przepisy końcowe
§ 1
Standardy Ochrony Małoletnich obowiązują wszystkie osoby wykonujące zadania na rzecz Przedszkola Samorządowego w Łomiankach.
Każdy pracownik zobowiązany jest do zapoznania się z treścią Standardów przed rozpoczęciem wykonywania obowiązków oraz potwierdzenia tego faktu podpisanym oświadczeniem.
§ 2
Standardy podlegają udostępnieniu:
· pracownikom Przedszkola;
· rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci;
· osobom odbywającym praktyki, staże oraz wolontariat.
· Wersja pełna Standardów udostępniana jest w siedzibie Przedszkola oraz na stronie internetowej Przedszkola.
· Przedszkole udostępnia również wersję skróconą Standardów przeznaczoną dla dzieci, dostosowaną do ich wieku i możliwości rozwojowych.
§ 3
Standardy podlegają okresowej analizie oraz aktualizacji w przypadku:
· zmian przepisów prawa;
· zmian organizacyjnych w Przedszkolu;
· ujawnienia nowych zagrożeń dla bezpieczeństwa dzieci;
· wniosków wynikających z monitoringu stosowania Standardów.
§ 4
Integralną część niniejszych Standardów stanowią załączniki.
§ 5
Załącznikami do Standardów są:
1. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich.
2. Oświadczenie o zachowaniu poufności.
3. Karta Interwencji.
4. Rejestr zgłoszeń dotyczących naruszenia Standardów Ochrony Małoletnich.
5. Plan pomocy dziecku.
6. Zasady bezpiecznej rekrutacji.
7. Oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami bezpiecznych relacji personel–dziecko.
8. Karta zgłoszenia niewłaściwych relacji dziecko–dziecko.
9. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.
10. Ankieta monitorująca stosowanie Standardów Ochrony Małoletnich.
11. Wykaz instytucji i telefonów pomocowych.
§ 6
Znowelizowana wersja Standardów Ochrony Małoletnich wchodzi w życie z dniem określonym w Zarządzeniu Dyrektora Przedszkola Samorządowego w Łomiankach.















Rozdział XX
Standardy Ochrony Małoletnich – wersja skrócona dla dzieci
Drogie Dzieci!
W naszym Przedszkolu najważniejsze jest Wasze bezpieczeństwo.
Każdy dorosły pracujący w Przedszkolu ma obowiązek dbać o Was, pomagać Wam i traktować Was z życzliwością oraz szacunkiem.

MASZ PRAWO:

 	✔ czuć się bezpiecznie,

 	✔ być wysłuchanym,

 	✔ powiedzieć, że czegoś nie chcesz,

 	✔ bawić się bez przemocy,

 	✔ prosić o pomoc,

 	✔ mówić o swoich uczuciach,

 	✔ być traktowany z szacunkiem.

NIKT NIE MOŻE:

 	✘ bić Cię,

 	✘ popychać,

 	✘ wyśmiewać,

 	✘ obrażać,

 	✘ straszyć,

 	✘ zmuszać Cię do robienia czegoś, czego się boisz,

 	✘ dotykać Cię w sposób, który sprawia Ci przykrość lub powoduje, że czujesz się niekomfortowo.

JEŻELI COŚ CIĘ MARTWI...
Powiedz o tym dorosłemu, któremu ufasz.
Możesz powiedzieć:

· 	swojej pani,
· 	panu,
· 	pani psycholog,
· 	pani pedagog,
· 	pani dyrektor,
· 	rodzicom,
· 	innemu dorosłemu, któremu ufasz.
· 	Pamiętaj!

· 	To nigdy nie jest Twoja wina, gdy ktoś robi Ci krzywdę.

· 	Masz prawo otrzymać pomoc.

· 	Dorośli w naszym Przedszkolu zrobią wszystko, aby zapewnić Ci bezpieczeństwo.












ZAŁĄCZNIK 1
Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich

Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

OŚWIADCZENIE

Ja, niżej podpisany/a ..........................................................................................

zatrudniony/a na stanowisku ................................................................................

oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Przedszkolu Samorządowym w Łomiankach oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania.

Przyjmuję do wiadomości, że naruszenie zasad określonych w Standardach może skutkować konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa oraz regulacjami obowiązującymi u pracodawcy.

Miejscowość ............................................

Data ........................................................

Podpis pracownika ...............................................................













ZAŁĄCZNIK nr 2
Oświadczenie o zachowaniu poufności

Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

OŚWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOŚCI

Ja, niżej podpisany/a ..........................................................................................

zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących dzieci i ich rodzin, uzyskanych podczas wykonywania obowiązków służbowych, w szczególności informacji związanych z podejrzeniem krzywdzenia dziecka, prowadzonymi interwencjami oraz dokumentacją dotyczącą ochrony małoletnich.

Zobowiązanie obowiązuje zarówno w okresie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.

Miejscowość ............................................

Data ........................................................

Podpis ....................................................................









ZAŁĄCZNIK NR 3
Karta interwencji

Standardy Ochrony Małoletnich
Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

I. Dane podstawowe

Data zgłoszenia: ..................................................................

Godzina zgłoszenia: ...............................................................

Numer zgłoszenia (zgodny z Rejestrem): .....................................

II. Dane dziecka

Imię i nazwisko:

..................................................................................................

Grupa:
..................................................................................................

Data urodzenia:
..................................................................................................

III. Osoba zgłaszająca

□ nauczyciel

□ specjalista

□ pracownik administracji

□ pracownik obsługi

□ rodzic

□ inna osoba

Imię i nazwisko:

..................................................................................................

Stanowisko:
..................................................................................................



IV. Rodzaj zgłoszenia

□ podejrzenie przemocy fizycznej

□ podejrzenie przemocy psychicznej

□ podejrzenie przemocy seksualnej

□ zaniedbanie

□ przemoc rówieśnicza

□ cyberprzemoc

□ naruszenie Standardów przez pracownika

□ inne

Jakie?

..................................................................................................

V. Opis zdarzenia
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

VI. Osoby uczestniczące
........................................................................

........................................................................

........................................................................

VII. Podjęte działania

□ rozmowa z dzieckiem

□ rozmowa z rodzicami

□ rozmowa z pracownikiem

□ obserwacja

□ konsultacja ze specjalistą

□ zawiadomienie Dyrektora

□ zawiadomienie Policji

□ zawiadomienie sądu

□ procedura „Niebieskie Karty"

□ inne

..........................................................................................

VIII. Decyzja Dyrektora
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

IX. Plan dalszych działań
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

X. Data zakończenia sprawy

.....................................................

XI. Podpisy

Osoba sporządzająca  ..............................................

Koordynator   ..............................................

Dyrektor         ..............................................








ZAŁĄCZNIK nr 4
Rejestr zgłoszeń dotyczących naruszenia standardów ochrony małoletnich
Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

Lp.	Data zgłoszenia	Imię i nazwisko dziecka / inicjały	Osoba zgłaszająca	Rodzaj zgłoszenia	Podjęte działania	Data zakończenia sprawy	Uwagi
1.	
		
	
2.	
			

3.	
				

4.	
				

5.	
			

6.	
		
	

7.	
	
		

8.	
			
	
9.	

	

10.	
	
	
	

	


ZAŁĄCZNIK NR 5
Plan pomocy dziecku
Dane dziecka:
Imię i nazwisko
............................................................
Grupa
............................................................
Data sporządzenia
............................................................
Powód opracowania planu
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Rozpoznane potrzeby dziecka

□ poczucie bezpieczeństwa

□ wsparcie emocjonalne

□ pomoc psychologiczno-pedagogiczna

□ wsparcie wychowawcze

□ wsparcie specjalistyczne

□ poprawa relacji społecznych

□ inne

....................................................................

Cele pomocy

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

Planowane działania
Działanie	Osoba odpowiedzialna	Termin
		
		
		
		
Współpraca z rodzicami

□ rozmowy indywidualne

□ konsultacje

□ zalecenia do pracy w domu

□ współpraca z PPP

□ współpraca z OPS

□ inne
............................................
Efekty udzielonej pomocy
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
Termin oceny realizacji planu
.............................................................
Podpis wychowawcy
............................................
Podpis specjalisty
............................................
Podpis Dyrektora
............................................







ZAŁĄCZNIK NR 6
Zasady bezpiecznej rekrutacji – lista kontrolna

Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

LISTA KONTROLNA REKRUTACJI

Stanowisko: ..................................................................................................

Imię i nazwisko kandydata: ..........................................................................

Czynność	Tak	Nie	Uwagi
Zweryfikowano tożsamość kandydata	☐	☐	

Uzyskano informacje o kwalifikacjach	☐	☐	

Sprawdzono Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym	☐	☐	

Kandydat przedłożył informację z KRK (jeżeli wymagana)	☐	☐	

Zweryfikowano wymagane oświadczenia	☐	☐	

Dokumentacja została skompletowana	☐	☐	


Data ........................................

Podpis osoby prowadzącej rekrutację ......................................................







ZAŁĄCZNIK NR 7
Oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami bezpiecznych relacji personel–dziecko

Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

Ja, niżej podpisany/a ....................................................................................

oświadczam, że zapoznałem/am się z zasadami bezpiecznych relacji personel–dziecko obowiązującymi w Przedszkolu Samorządowym w Łomiankach i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

Data ........................................

Podpis .............................................................................................................
















ZAŁĄCZNIK NR 8

Karta zgłoszenia niewłaściwych relacji dziecko–dziecko

Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

Data zgłoszenia: ..........................................................................................

Osoba zgłaszająca: ......................................................................................

Dziecko poszkodowane: ...............................................................................

Dziecko/dzieci, których dotyczy zgłoszenie: ..............................................

........................................................................................................................

Opis zdarzenia:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Podjęte działania:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Osoba sporządzająca ..................................................................................

Podpis dyrektora .......................................................................................









ZAŁĄCZNIK NR 9

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

Ja, niżej podpisany/a ....................................................................................

rodzic/opiekun prawny dziecka

........................................................................................................................

wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na nieodpłatne utrwalanie oraz publikowanie wizerunku mojego dziecka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zasadami ochrony wizerunku obowiązującymi w Przedszkolu Samorządowym w Łomiankach.

Zakres zgody:

☐ strona internetowa

☐ media społecznościowe

☐ materiały promocyjne

☐ kronika przedszkola

☐ gazetki i tablice informacyjne

☐ inne ............................................................................................

Data ........................................

Podpis rodzica/opiekuna ...................................................................

*niepotrzebne skreślić





ZAŁĄCZNIK NR 10
Ankieta monitorująca stosowanie Standardów Ochrony Małoletnich

Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

Data wypełnienia: ........................................

Stanowisko (opcjonalnie): ........................................

Ankieta jest anonimowa i służy doskonaleniu systemu ochrony małoletnich.

Proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź.
Pytanie	       Tak                        	Nie                                           Częściowo
1. Znam treść Standardów Ochrony Małoletnich.	□	□	□
2. Wiem, jak postępować w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.	□	□	□
3. Znam procedurę zgłaszania naruszeń Standardów.	□	□	□
4. Wiem, do kogo zgłosić podejrzenie krzywdzenia dziecka.	□	□	□
5. Znam zasady bezpiecznych relacji z dziećmi.	□	□	□
6. Czuję się przygotowany(-a) do stosowania Standardów.	□	□	□
7. Uczestniczyłem(-am) w szkoleniu dotyczącym ochrony małoletnich.	□	□	□
8. W Przedszkolu przestrzegane są Standardy Ochrony Małoletnich.	□	□	□
Propozycje zmian lub uwagi

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................


	




ZAŁĄCZNIK NR 11
wykaz instytucji i telefonów pomocowych

Przedszkole Samorządowe w Łomiankach

Instytucja	Telefon
Numer alarmowy	112
Policja	997
Pogotowie Ratunkowe	999
Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży	116 111
Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka	800 12 12 12
Niebieska Linia	800 120 002
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego 
22 733 72 50
Ośrodek Pomocy Społecznej w Łomiankach  22 751 90 57
Komisariat Policji w Łomiankach	22 732 11 20
Sąd Rejonowy – Wydział Rodzinny i Nieletnich	22 328 60 00
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna właściwa dla przedszkola  22 751 57 86	
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